Poliﬁque SéCUfii’é Infégrée de NaTran (Révision de la Pol 0143)

Ambition 0 Accident grave ou mortel

Pour nos salariés, nos prestataires et les tiers

La sécurité

Au coeur des activités de NaTran,
Différenciée en fonction du risque
Qui mobilise tous les acteurs
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*D’autres rituels continuent d’exister et pour certains d’étre suivis (ESA, IGP cf. voir PRO-0291)
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1 Ambition :
@ Zéro accident grave ou mortel pour les salariés, prestataires, sous-traitants et les tiers.
Nos Principes clés :

e Lasécurité est dans I'ADN de NaTran

e Lasécurité des personnes est la priorité absolue de I'entreprise

e Chaque décision, chaque activité intégre la prévention

e Tousles acteurs (salariés et prestataires) sont mobilisés pour la sécurité

Comment atteindre notre ambition ?

1. Les efforts sont mis sur les risques majeurs
Le niveau d'exigence est relevé avec I'ancrage des 10 régles qui sauvent pour nos salariés et nos prestataires
Les PA et accidents HIPO des salariés et des prestataires sont analysés de maniére approfondie avec des plans
d’actions suivis

4. Lasécurité des personnes est animée & travers 4 rituels : VS| (Visites de Sécurité Intégrée), VSIP (Visites de
Sécurité Intégrée Prestataires), Quarts d’heure sécurité et la Revue sécurité

5. L'engagement des prestataires en matiere de sécurité est contractuel et doit faire I'objet d'une tracabilité
réciproque : suivi de I'accidentologie, coopération sur les analyses approfondies et plans d'action, boucles
courtes d'amélioration, visites terrain (audits internes HSE et VSIP), animations communes.

Avec quelle gouvernance ?

e Pilotage du prescrit assuré par le Pole SST SISOC en lien avec les préventeurs terrain DO/DAI (dont le suivi des
DUERP et PAPRIPACT)

* Animation de la sécurité au travers des comités (COPS, Comité tactique Santé et Sécurité Intégrée), de
réunions (360° Sécu COMEX, Points Sécu COMEX) et de temps forts : Safety Day, journées prévention

* Animation par le Péle SST de commissions multidisciplinaires (Commission Santé au Travail, comité des référents
SST SISOC)

e Baromeétre des indicateurs clés :

Objectif : O accident grave ou mortel pour nos salariés, nos prestataires et les tiers

» Suividu TFG
> Suivi du nombre d'HIPO (accidents et PA)
Délai d'analyse des accidents HIPO < 30 jours
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Poursuite des formations Leadership en sécurité pour les nouveaux managers (nombre)
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