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Panorama

NaTran en images

NaTran, le coeur de vos énergies
Carte d’identité

Notre réseau de transport de gaz
Notre projet d’entreprise
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NaTran en images
Sandrine Meunier, Directrice générale

17/07/2026 A la découverte de NaTran



NaTran une marque ancrée dans la fransition énergétique

Natran a changé de nom en 2025, afin d’affirmer :
son activité d'opérateur National de Transport de gaz
sa mission fournée vers la Nature, la Transition énergétique

Le chemin de la transition
énergétique

17/07/2026 A la découverte de NaTran


https://youtu.be/SrKUOtbBKKI
https://www.youtube.com/watch?v=RQ-ZbcHIflQ

NaTran en images
Présentation de NaTran

nafran

Carte de visite
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https://youtu.be/SrKUOtbBKKI

NaTran, le coeur de vos énergies

Nos 4 activités principales
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ACHEMINER

le gaz au moindre coUt en assurant
la continuité d'alimentation

PROPOSER

des solutions décarbonées
adaptées aux besoins
de nos clients

GARANTIR

la sécurité industrielle et des
personnes

N -
ADAPTER

le réseau a I'accueil des nouveaux
gaz

17/07/2026

Chiffres clés 2025*

2109 M€

de chiffre d’'affaires

335 M€

Résultat net

410 M€

d’investissements

1116 M€

EBITDA

32 622 KM

de canalisations

26

stations de compression

3 136

salariés en CDI

25,7 Yo

d’investissements verts

* Données consolidées au 31/12/2025, périmétre France



Carte d’identité

Répartition de I'actionnariat
de NaTran (société anonyme)

0,68%

4767 M€

capital propre

38,47%

ENGIE

Société d'Infrastructures Gazieres (consorfium
public composé de CNP Assurances et de la
Caisse des Dépobits)

I Salariés de NaTran (Fonds Alto)

Chiffres cles

623 TWIH

de gaz transportés

1997 M€

de recettes d'acheminement

13,6 TWIH /AN

Production annuelle de gaz
renouvelables injectés dans les réseaux
en France (y compris part de NaTran)

Q4,7 Ve

de satisfaction clients

17/07/2026

48

start-ups accompagnées

551 M€

d’'achats France

683

clients industriels actifs

44,9 ME

d’investissement nets R&D&I

124

chercheurs



Notre réseau de
tfransport de gaz

26 stations de compression (France)

5 sites tertiaires

7 inferconnexions avec les réseaux adjacents

4 inferconnexions avec les tferminaux méthaniers

Sens du flux du gaz naturel

OO0 O

Opérateurs de transport adjacents et terminaux méthaniers

Groupe NaTran
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Notre projet d’entreprise : NaTran2030

Notre projet d'entreprise définit I'ambition et la stratégie de NaTran, et met en ceuvre les principaux
engagements de notre politique RSE. Ce projet de transformation s'appuie sur une organisation
matricielle avec 5 objectifs stratégiques, 4 leviers stratégiques et 7 impératifs.

Nos 5 objectifs stratégiques

Accompagner la croissance Transporter de I'H, et Adapter le réseau et Développer nos pratiques Enrichir les compétences,
des volumes de gaz du CO, au service de la les pratiques a la baisse en faveur du climat et de les expertises
renouvelables transportés décarbonation de I'industrie des consommations la biodiversité et I'attractivité

Plus de Gestion Disposer des

p . , . compétences clés
& horizon 2030 (vs. 2023) des de réduction de I'empreinte P

volumes de gaz de projets des actifs carbone en 2030 (vs 2019)
renouvelables injectés dans de candlisation
les réseaux de NaTran de fransport d'H,

et CO, au service de clients des grands sites avec

label environnemental

Ces objectifs s’appuient sur

4 leviers stratégiques majeurs 7 impératifs

1. Les territoires au cceur de I'action 3. La R&D et I'innovation 1. Sécurité industrielle 3. Safisfaction clients 6. Ethique

et des solutions énergétiques locales e, L .
geta 4. La gestion des actifs 2. Securité intégree 4. SUreteé 7. Ressources humaines

2. La digitalisation comme accélérateur

d'efficacité et d'innovation 5. Cybersécurite

17/07/2026



Développer les
capacités de transport
des gaz renouvelables
et bas-carbone
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Synthese

Méthanisation

Mobilisation de nos équipes autour de l'identification
de projets raccordables

Création d'un nouveau pilotage de suivi au niveau
du Comex

Engagement de démarches visant a réduire les coUfts
de raccordement

Accélération du développement de solutions
d’infrastructures en la matiere

Pyrogazéification

Lancement de la phase de déploiement, avec
démarrage des projets d compter de 2026-2027

Formalisation de 2 partenariats avec FEDERREC et
dans le cadre du projet MethalJehl

Gazéification hydrothermale

Diffusion des résultats de I' Appel a Manifestation
d’'Intérét dedié

17/07/2026
Classification NaTran : Public [X] Interne [ ] Diffusion limitée [ ] Confidentiel entreprise [ ]



Chiffres clés

poste§ d’injection postes rebours de décideurs reconnaissent que NaTran
de meéthane en service est utile a la transition en 2025

de biométhane injecté dans
les réseaux en France
(objectif 2030 : 44 TWh/an)

des investissements
verts orientés vers
le biométhane

17/07/2026



Transporter
I'hydrogene
etle CO,
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Synthese

Hydrogene renouvelable

Poursuite de nos actions sur I'hydrogene gréce au
développement de notre portefeuille de projets
(HY-FEN, mosaHYc, BarMar, HY4Link, RHYNn, MidHY,
Hynframed)

Valorisation du démonstrateur Jupiter 1000

Captable et stockage CO,

Participation a I'essor des projets de ce type dans
les principales zone émettrices (GOCO,, DKHARBO
et Plaque Nord CO,/projet inter-régional de
transport de CO2)

Contribution, en tant que membre de plusieurs
groupes de travail et clubs de réflexion, &
I'intégration des projets de décarbonation des
industriels dans le futur Schéma directeur des
infrastructures CO,

17/07/2026



Chiffres clés

de réseaux hydrogéne et probabilisés de réseau
CO, en Europe, dont 750 km H2 et CO,
en France, a I'horizon 2030 (objectif 2030 : 2 750 km)
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Garantir la continuite
d’'acheminement
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Synthese

Sécurité industrielle
Poursuite des nouvelles évolutions réglementaires
appliquées depuis 2021

Maintien des expérimentations de techniques de
surveillance par satellite et du programme
d’amélioration cartographique pour les unités rurales

Renforcement des inspections et fravaux de
maintenance

SOreté de nos opérations

Intensification de notre approche intégrée de la
protection de I'information (cybersécurité et sGreté)

Maitrise du co0t de I'énergie

Contribution & la soutenabilité de nos tarifs et du prix
de I'énergie, grace a I'optimisation de I'utilisation de
nos ressources economiques et humaines, a la
maitfrise de nos coUts opérationnels et G Nnos processus

17/07/2026



Chiffres clés

disponibilité des capacités de clients satisfaits Part des investissements d'investissements dédiés
de transport souscrites (objectif 2030 = 95 %) dédiés a la sécurité a la cybersécurité
(objectif 2030 2 96 %) des réseaux

')
e
Ny “‘“}

- W

17/07/2026



S'engager
pour le climat
et la biodiversité
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Synthese

Climat et plan de transition

Poursuite et respect, de maniére globale, de notre trajectoire
de baisse des émissions de gaz a effet de serre (GES)

Mise d jour de notre étude de vulnérabilité avec des
propositions et des coUts plus précis

Obtention du Gold Standard* pour notre reporting sur les
émissions de méthane

Renforcement de notre programme d’'accompagnement des
salariés sur I'environnement : « les Eco-Leaders »

*Dans le cadre du dispositif OGMP 2.0 (Oil and gas methane partnership) piloté par le Programme des
Nations Unies pour I'environnement

Biodiversité et économie circulaire
Généralisation des plans de gestion écologique concertée
Obtention de labels environnementaux pour 4 premiers sites

Signature d'un nouveau contrat pour la gestion des déchets
mettant I'accent sur la valorisation

Initiation d'un travail pour améliorer la tracabilité des déchets
de chantier

17/07/2026



Chiffres clés

de I'empreinte carbone globale
depuis 2019 (objectif 2030 : -40 %)

des émissions de
méthane depuis 2019
(objectif 2030 : - 70 %)

des grands sites ayant un plan
de gestion écologique concertée
(objectif 2030 : 100 %)

des sites sont convertis avec
des techniques alternatives aux
produits phytosanitaires de
synthése (objectif 2030 : 100 %)

des achats intégrant des dispositions
environnementales et sociales
(objectif 2030 : 100 %)

taux de valorisation
des déchets
(objectif 2030 : 2 95 %)
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Enrichir nos
expériences,

nos expertises

et notre attractivité
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Synthese

Formation et développement des compétences

Evolution de I'offre de formation interne et définition de nouvelles
grandes orientations pour sécuriser les compétences critiques
d’'aujourd’hui et anticiper celles de demain

Sécurité intégrée (nouvelle politique sécurité
entrée en vigueur le 1¢ janvier 2026)

Sensibilisation de I'ensemble des salariés sur I'ensemble des risques et
plus spécifiquement sur les risques industriels lies  notre activité. La
sécurité intégrée repose sur la coresponsabilité.

Inclusion, égalité et mixité

Renforcement de nos actions de sensibilisation sur le handicap
aupres de nos salariés pour mieux faire connaiire les dispositifs
existants et encourager les démarches de reconnaissance

Poursuite des actions en faveur de la féminisation des métiers
technique

Renouvellement de notre engagement aupres de I' Autre Cercle
pour lutter contre les discriminations liées a I'orientation sexuelle et G
I'identité de genre

17/07/2026



Chiffres clés

Taux de satisfaction des salariés
au travail (objectif 2030 > 80 %)

Taux de fréquence global
(objectif 2030 £ 2,2)

formations disponibles pour nos
collaborateurs et les acteurs
du secteur gazier

de salariés en CDI formés
(objectif 2030 2 90 %)

17/07/2026

de femmes en CDI
(objectif 2030 : 28 %)

Index égalité
professionnelle







Nos filiales

Elengy, leader des services de
terminaux méthaniers en Europe

Experte du gaz naturel liquéfié (GNL), Elengy exploite les trois
terminaux méthaniers régulés en France, Montoir-de-Bretagne, Fos
Cavaou et Fos Tonkin. Ces infrastructures constituent des portes
d’enfrée du GNL en Europe et offrent une large gamme de services,
chargement et déchargement de méthaniers, fransbordement,
chargement de camions citernes et regazéification pour injection
dans le réseau. La filiale conduit une stratégie de décarbonation de
ses actifs. Elle investit dans les filieres bioGNL, hydrogene, ammoniac
bas-carbone et dans les chaines CCUS afin de fransformer ses
terminaux en hubs de décarbonation et préparer une offre neutre en
carbone & I'horizon 2050.

497

collaborateurs
Elengy

17/07/2026



Nos filiales

NaTran Deutschland, acteur clé du transport gazier
en Europe et pionnier du réseau hydrogéne

NaTran Deutschland, gestionnaire de réseau certifié ITO (Independent
Transmission Operator), opére le gazoduc MEGAL de 1 169 km, qui
prolonge le réseau de NaTran en Allemagne jusqu’a la République
tchéque et I'Autriche. Cette infrastructure assure a la fois
I'approvisionnement du sud de I'Allemagne et les échanges avec la
France, contribuant d la sécurité énergétique des deux pays. Récemment
nommeée HTNO (Hydrogen Transmission Network Operator), I'entreprise
participe au développement d'un tfransport de gaz décarboné. Elle
déploie, avec les autres gestionnaires allemands, le réseau hydrogene «
Kernnetz ». A I'horizon 2032, une des deux canalisations MEGAL sera
convertie pour transporter de I'hydrogene vert provenant du sud de
I'Europe via les projets H2med et HY-FEN.

37

collaborateurs
NaTran Deutschland

Trensitis, filiale dédiée a la maintenance
verte des installations gaziéeres

Pour répondre aux exigences réglementaires européennes de
réduction des émissions de méthane, les opérateurs doivent
s'appuyer sur des solutions innovantes. Trensitis, filiale de NaTran et
Storengy, répond a cet enjeu. Son activité vise a réduire les émissions
de méthane lors des opérations industrielles. La co-entreprise
développe une expertise spécifique autour d'une flotte de 15 gaz
boosters mobiles, des compresseurs qui transferent le gaz sous
pression entre zones d'une installation et évitent les rejets. Trensitis
ambitionne de devenir un acteur clé de la maintenance verte
gaziere en France et a l'international, en s’appuyant sur son modéle
combinant innovation, agilité et engagement environnemental.

collaborateurs
Trensitis

17/07/2026



En savoir + sur NaTran

Rapport volontaire de durabilité L’Essentiel 2026
|

Le cosur de
vos energies

Rapport volontaire de
durabilité 2025

L Télécharger le rapport

vous s

Compte Linkedin
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LA TRANSITION DES inmsuss,’ﬂ' QA &Asss ety

Mot Woeoction Mebe Yoratien e Ko e ACKORN MBS

Notre campagne Marque Employeur 2026
La photographie en couverture de ce document et de la brochure

! . 5 NaTran L'Essentiel met en scéne des salariés de NaTran qui incarnent les

NaTran, leader européen 2 o
“"“9“ j e métiers de I'entreprise dans notre campagne lancée en 2026.
“‘ Elise et 1 autre relation travaillent ici
vsuvi ) () . .
» Voir le film de la campagne sur YouTube

Accueil A propos Posts Emplois Personnes

17/07/2026 29


https://www.natrangroupe.com/sites/default/files/ra/rapport-durabilite-2025-natran.pdf
https://www.natrangroupe.com/sites/default/files/le/lessentiel-natran-2026.pdf
http://natrangroupe.com/
https://www.linkedin.com/company/natrangroupe/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/watch?v=CxpdGEfqJNM
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